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. AMAC VE KAPSAM

Bu politika; calisanlarin islerini etik bir sekilde yapmasi igin gereken taahhutlerin
belirlenmesi ve Alisan Den Hartogh Kimyasal Temizleme ve Tic. A.S (“Sirket”) genel
ilkelerini ve politikalarinin bir araya getirilmesini hedefler. Sirket'in temel degerleri ve
ilkeleri is etigi kurallarimiza rehberlik ederken tum is iliskilerimize ve islemlerimize
temel teskil eden beklentilerimizi, standartlarimizi ve etik uygulamalarimizi olusturur.

is Etigi kurallari, sirketin temel davranis etigini kapsamaktadir. Sirket personeli
gorevlerini yerine getirirken is etigi ilkelerine uymak zorundadir. is prosediirleri,
talimatlar, kanun ve duzenlemelerin, her turlu tutum ve davranislarimiz ile ilgili yon
gOsterici olamayabileceginin bilinci ile sirket degerlerimiz Uzerine kurulmus olan is etigi
kurallarimiz  olusturulmustur. Bu prosedurde belirtilen liste, eksiksiz oldugu
dugunulerek yorumlanmamali ve daha ayrintili kurallarin, konuya 0zel ilke ve
politikalarla desteklenebilecegi gbz dninde bulundurulmalidir.

Il. UYULMASI GEREKEN ETiK KURALLAR VE CALISMA
ILKELERI

A. Dirustliik

Tam is sureclerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve durustlik 6ncelikli degerlerimizdir.
Devlet, musterilerimiz caligsanlarimiz ve tum paydaglarimizla iligskilerimizde dogruluk ve
durastlikle hareket ederiz.

B. Yasal Duzenlemelere Uyum

Sirket yonetimi, faaliyetlerin yasalara uygun dogru, durust ve guvenilir olmasini
saglamaktan, c¢aliganlarimiz tum yasal duzenlemelere uygun hareket etmekten
sorumludur. Caliganlarimizin, gorevlerini yerine getirirken hazirladiklari resmi evrak
Uzerinde tahribat yapmalari kesinlikle kabul edilemez. Resmi evrakin hazirlanmasinda,
ilgili makamin belirttigi zaman ve diger kisittamalara uyma yukumlalagu vardir.

C. Sirket Varliklarinin Korunmasi ve Dogru Kullanimi

Calisanlarimiz sirket varliklarini korumali ve verimli kullaniimasini saglamalidir. Sirket
adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, sirket cikarlari dikkate alinir. Sirket cikari
olmaksizin her ne isim altinda ve her kim adina ve yararina olursa olsun sirket
varliklari, olanaklari ve personeli sirket diginda kullanilamaz.
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Kaynaklarin girket yararina dogru kullanimi, zamanin dogru kullanimini da gerektirir.
Is saatleri icinde sirket ¢alisanlari zamani verimli kullanir, i saatleri icinde 6zel islerine
zaman ayirmaz. Yoneticiler galiganlari sahsi isleri igin gorevlendiremez.

Calisma saatleri icinde Ozel ziyaret¢i kabul edilmemesi esastir. Calisanlarin zorunlu
ziyaretgiler icin gorusmelerin ziyaret konusu ile baglantili olarak ve is akigini
engellemeyecek sekilde makul bir surede tamamlamalari gerekmektedir.

insan, para, arag, gereg¢, zaman vb. her turlu sirket kaynaginin suiistimali kabul
edilemez.

D. Basin ve Medya ile iliskiler

Sirket’in basin s6zcusu belirlidir. Medya sorulari, finansal sorular ve tum hassas bilgiler
sbzcu vasitasi ile verilir. Herhangi bir basin/yayin kurulusuna demeg¢ vermek, mulakat
yapmak, seminer-konferans vb. vyerlere konusmaci olarak katilmak Yonetim
Kurulu'nun onceden yazili onayina baghdir. Bu faaliyetlerden higbir sekilde kisisel
kazancg elde edilemez.

internet (izerinde erisilebilir kanallarda, sosyal medyada, yazili ve sézlii basinda ve
diger halka agik mecralarda agsagida belirtilen hususlar dogrultusunda hareket edilir:

= Sirketimizin unvan ve bilgilerini dogru bir sekilde yazmak.

= Sirketimiz ile ilgili dogru bilgi vermek.

= Sirketimiz ile ilgili asilsiz, yaniltici, yanhg, karalayici vb. olumsuz bilgi
vermemek, paylasimda bulunmamak.

= Musteri ya da ziyarette bulunulan firmalar ile ilgili asilsiz, yaniltici, yanhs,
karalayici vb. olumsuz bilgi vermemek, olumlu ya da olumsuz yorum
yapmamak, ug¢uncu gergek ya da tuzel kigilerle tartismaya ve fikir aligverigine
girmemek.

E. Ticari Sirlarin Korunmasi ve Gizlilik

Calisanlarimiz gorevlerini yuruturken, sirket ya da is iligkisi i¢cinde bulunulan ig
sahiplerine iligkin 6grenmis olduklari gizlilik iceren ya da agiklanmasinda sakinca
bulunan bilgileri higbir ortamda ve sekilde agiklayamaz.

= Sirketimize ait rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgiler, ticari sirlar,
henuz kamuya agiklanmamig mali ve diger bilgiler, personel 6zlik haklarina ait
bilgiler ve Uguncu sahislarla akdedilen “Gizlilik Anlagmalar1” gergevesindeki
bilgiler gizli ve 6zel bilgilerdir.

= Sirketimiz ¢alisanlarinin gizli ve 6zel bilgilerin korunmasina 6zen gostermesi, bu
bilgileri sadece sirket amaglar dogrultusunda kullanmasi ve sadece belirlenen
yetkiler dahilinde ilgili kigiler ile paylagmasi gereklidir. Bu bilgiler ile herhangi bir
ticari kazanim elde etmek Kkesinlikle kabul edilemez. Calisanlarimizin
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sirketimizden ayrilirken de gorevleri nedeniyle haiz oldugumuz gizli bilgi ve
belgeler ile proje, yonetmelik vb. ¢calismalari disari ¢ikarmasi kabul edilemez.
Cahganlar, yok edilmesi gereken gizli belgelerin tekrar okunabilir hale
getirilemeyecek sekilde imha edilmesini saglamalidir.

Calisanlar, sirkete veya musterilerine zarar verebilecek bilgileri iceren konulari,
musterilerin veya diger 3.sahislarin bulundugu alanlarda konugsmamalidir.
Sirkete ait bilgiler (prosedurler, talimatlar, formlar, is yontemleri vb.) ve sirket ici
yazigsmalar sirket disindaki kisiler ile paylagsilamaz. Bunlarin sirket disina
cikartiimasi veya elektronik ortamda aktariimasi yasaktir. Yukarida belirtilen
turde bilgileri vermeyi gerektirecek (destek hizmeti alinmasi s6z konusu olacak
taraflarla yapilacak gizlilik anlagsmalari kapsaminda olanlar dahil) durumlarda
ust yonetimin gorusu alinir.

Sirket galiganlari, ust yonetimin izni olmaksizin yayin organlarina veya bunlarla
iligkili kimselere sirket ve sirketin stratejileri, calisma prensipleri ve sir sayilan
konularda yazi, demeg ve bilgi veremezler.

Sirket cgalisanlar, sosyal veya Ozel toplantilarda, sirketin durumu veya
masgterilerin mali durumlarini konu alan tartismalara katilmaktan kaginmalidir.

F. Rekabet

Sirketlerimiz/galiganlarimiz rekabet ederken yasalara uygun, acgik, durust ve etik
davranmaya 6nem verir. Alisan Den Hartogh’un is yapma anlayisi etik, adil ve
etkin bir rekabet anlayigina dayalidir. Yururlukteki Rekabet Yasalari, belirli bir
mal veya hizmet piyasasinda dogrudan veya dolayl olarak rekabeti engelleme,
bozma ya da kisittama amacini tagiyan veya bu etkiyi doguran yahut
dogurabilecek nitelikte olan kurumlar arasi anlagmalar, bunlarla ilgili eylemler
ve kurumsal birliklerinin bu tur karar ve eylemleri hukuka aykirndir ve
yasaklanmistir.

Rekabet Yasasi, oncelikle rekabeti 6nleyici, sinirlayici, pazari bolen, rakiplerle
anlasma yaparak fiyat belirleyici, ihaleye hile karistirmaya neden olan tum
faaliyetleri yasaklamaktadir.

Ayrica hem acgik sozlesmeler hem de “centilmenlik anlagmalar”” da yasaya
aykiridir. Bu nedenle asagida detaylari belirtilen faaliyetler ve davranis bigimleri
kesinlikle yasaktir:

Fiyat Rekabeti: Rakip sirketlerden herhangi biriyle Grin ve hizmetlerin alig /
satis fiyatlar Uzerinde anlasma saglayamaz ya da fiyat tespiti yapamazsiniz.
Pazarin Paylasilmasi: Rakiplerin veya Alisan Den Hartogh’un rekabet ettigi
yerlerde veya musteriler hakkinda rakiplerinizle gorus alisverisinde bulunamaz,
rakiplerinizle pazar paylagimi anlagmasi yapamazsiniz.

Rakipler Hakkinda Bilgi Toplama: Rakiplerimiz hakkinda kamuya agik ve
pazarda ulagilabilir durumda olan bilgiler haricinde bilgi toplayamaz,
paylasamaz ve bunlar kullanamazsiniz.
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ihaleye Hile Karigtirma: Bir ihalenin sonucunu degistirmek veya siirecin
icerigini belirlemek amaciyla rakiplerinizle anlasma yapamazsiniz. ihaleye
birlikte katildiginiz sirketlerle ihale hakkinda herhangi bir iletisim kuramazsiniz.
Boykot: Bir tedarik¢iyi ya da musteriyi rakiplerinizden biriyle is iligkisi iginde
bulundugdu igin boykot edemezsiniz.

Ortak Girigimler, Ortak Hareket ve Rekabet disi Anlagmalar: Alisan Den
Hartogh Ust Y&netimi'nin onayi olmaksizin, ortak bir girisim icin teklifte
bulunamaz, bir ortaklik kuramaz veya rekabet unsuru icermese dahi rakiplerle
bir s6zlesme yapamazsiniz.

G. Ayrimcilik

Firsat esitligi geregince tUm calisanlar, irk, renk, dil, din, mezhep, cinsiyet, milliyet, yas,
cinsel egilim veya engellilik Gzerine kurulu herhangi bir ayrimciliga veya tacize maruz
kalmadan verilen kararlar dogrultusunda ¢alisirlar.

H. Taciz ve Suistimal

Taciz; kuguk dugurucu veya sevk kirici davranislara surekli ve biktirici bir sekilde
maruz kalmak olarak tanimlanir ve bunlarla sinirli olmamakla birlikte fiziksel, cinsel ve
psikolojik taciz veya suistimali de igerir. Sirket, fiziksel ya da s6zlu tacize tolerans
gOstermez. Calisanlara saygl ve haysiyetle davranilacak; kotu niyetli ve saldirgan bir
calisma ortami yaratan, istenmeyen isyeri davraniglarina yer verilmeyecektir.

I. Cikar Catismasindan Kaginma
Cikar catismasi, bir kisi ya da kurumun statisuni uygunsuz bir sekilde kullanmak
suretiyle kigisel ya da kurumsal menfaatler elde etme potansiyelini gosteren durumdur.

Sirket olarak isle ilgili faaliyetlerimizde ¢ikar gatismasi olusturabilecek durumlardan
uzak durmayi1 amaglariz. Tum Sirket ¢calisanlarinin objektiflik ve profesyonellige dayali
yuksek is ahlaki/etigi standartlarina bagl olmalari ve Sirket adina baska kigilerle
caligsirken ya da is yaparken potansiyel, fiili gorinurde ya da muhtemel c¢ikar
catismalarindan uzak durmalari beklenmektedir. Sirket ¢alisanlarinin, konumlarini
kotuye kullanarak kendileri veya baskalari igin kazang elde etmeleri kabul edilemez.

a) Kendi ve Yakinlari Lehine is Yapmama
ALISAN DEN HARTOGH calisaninin, onun ailesinin veya bir yakininin,
calisanin girket icerisindeki pozisyonundan faydalanarak sahsi menfaat
saglamasi, verecegi is kararlarindan veya sahip oldugu gizli bilgilerden fayda
sa@layabilecek kisi ya da organizasyonlarla yakin iligki igine girmesi yasaktir.
ALISAN DEN HARTOGH calisanlari, gorevleri esnasinda sirket yararini
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korumaya azami 6zen gostermeli, kendilerine veya yakinlarina gikar saglama
anlamina gelebilecek her turli eylem ve davranistan kaginmalidir.

b) Hediye Kabul Etme ve Verme
Calisanlarin tarafsizliklarini, kararlarini ve davraniglarini etkileyebilecek hediye
ya da menfaat kabul etmemesi, 3. kisi ve kuruluglara bu tarz etkiler
yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yonunde girisimde bulunmamasi
esastir.

c) isten Ayrilanlarin ALISAN DEN HARTOGH ile is iliskisi Kurmasi
Gorevinden ayrildiktan sonra sirket kurarak veya bir sirkete ortak olarak ALISAN
DEN HARTOGH ile is yapmak isteyen ¢aliganlar, is yapma surecinin dncesinde
veya sonrasinda sirketimizin menfaatlerine dikkat ederek hareket etmeli ve
muhtemel ¢ikar gatismalarina izin vermeyecek sekilde davranmalidir. Bu tir bir
durumda, herhangi bir is iligkisi kurulmadan 6nce YoOnetim Kurulu onayinin
alinmasi gerekmektedir.

d) Temsil ve Agirlama

is iliskisi icinde olunan veya olma potansiyeline sahip kisi ve kurumlarin
(musteri, tedarik¢i vb.) genel katihma agik etkinlikleri (egitim, kutlama,
konferans, tanitim, lansman vb.) hari¢ olmak Uzere, karar alma sureclerinde
etkili olabilecek veya o sekilde algilanabilecek etkinlik (sportif, kulturel veya
sosyal nitelikli) davetlerine katilimin kabull, dogrudan is ile ilgili olmalari,
musgteri veya tedarikginin olagan isi geregi diger paydaslarina da ayni davette
bulunuyor olmasi kosulu ile mimkundur.

J. Anti Riisvet — Yolsuzluk ilkesi- Kara Para Aklama

ALISAN DEN HARTOGH, g¢alisanlarini veya bagkalarini, ALISAN DEN HARTOGH
adina rugvet teklif etmek, vermek, kabul etmek veya almaktan meneden bir politikaya
sahiptir. Yolsuzluk asla kabul edilemez. ALISAN DEN HARTOGH c¢alisanlari, yaptigi
is sebebiyle iliskide oldugu gesitli kisi, kurum ve kuruluslardan ve sadece sirket iginde
belirlenmis kurallar gergevesinde hediye alir/verir. Kara para aklama, bir sug¢ gelirinin
kaynagini gizlemeye yonelik, resmi makamlar nezdinde ¢ok ciddi sug teskil eden ve
bagka suglarin islenmesine neden olan bir harekettir. Sirketin veya c¢aligsanlarinin bu
tur bir igsleme igtirak etmesi ya da bunu kolaylastirmasi kesinlikle yasaktir. Caliganlar
yalnizca yasalara uygun olarak faaliyette bulunacak, bu tur bir is ve islemi kabul
etmeyecek ve bunlara dokunmayacaktir.

K. Tarafsizlik
ALISAN DEN HARTOGH, tum siyasi parti ve faaliyetlerine esit mesafede durur.
Hicbirine yardimda bulunmaz ve politik ¢alismalarinda yer almaz. Tum faaliyet ve
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igslemler yurutulurken, her turld kamu kurum ve kurulusu, idari olugsum, sivil toplum
orgutu ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer
alir ve bu sorumluluk bilinci ile yakumluluklerini yerine getirir.

L. Doga ve Cevreye Saygi

Doga ve cevreyi korumak, gevre sorunlarina duyarlilik gostermek sirketlerimiz ve
calisanlarimizin temel sorumluluklarindandir. Yatirimlarimizda g¢evresel duyarliligi on
planda tutariz. Cevre dostu faaliyetleri ve igbirliklerini olanaklarimiz olgusunde
destekleriz.

Ill. SORUMLULUKLARIMIZ

A. Yasal Sorumluluklarimiz

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tum faaliyet ve islemlerimizi Tarkiye Cumhuriyeti yasalari
ve uluslararasi hukuk gercevesinde yurutur, yasal duzenleyici kurum ve kuruluglara
dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz.

B. Miusterilerimize Kargi Sorumluluklarimiz

Musteri memnuniyeti odakli, musterilerimizin ihtiya¢ ve taleplerine en kisa zamanda,
en dogru sekilde cevap veren proaktif bir anlayisla galigiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda
ve sOz verdigimiz kosullarda sunar; musterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve
nezaket kurallari cergevesinde yaklasiriz. Musterilerimizin gizli bilgilerini 6zenle
koruruz.

C. Calisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Her turlG is ve iletisimimiz kapsaminda calisanlarimiz arasinda irk, dil, din,
cinsiyet, yas, etnik kdken vb. ayrim gézetmeyiz. ise alimlarda isin gerekliliklerine
gore karar veririz.

istihdam géndilliilik esasina dayanir, kimse zorla galistirilamaz ve dileginde
yasal gerekliliklere uygun olarak ayrilmakta serbesttir.

Tum operasyonumuzda yasa ile belirlenmis asgari ¢alisma yasinin altinda
cocuk is¢i kesinlikle ¢alistirmayiz.

Calisanlarimizin 6nune adil is ve Kkariyer firsatlari agar ve bu firsatlari
kullanmalarina tegvik ederiz.

Caliganlarimizin gorus ve Onerilerini rahatlikla ortaya koyabildigi bir iletisim
ortamini destekleriz.

Cahiganlarimizin baghligina ve sorumluluk duygusuna guveniriz. Her zaman is
ahlaki icerisinde hareket edeceklerinden ve her turli menfaat ¢catismasindan
uzak duracaklarindan suphe duymayiz.
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Calisanlarimizin kisisel bilgilerini 6zenle saklar ve izni olmadikga sirket ici ya da
digi tglncu sahislarla paylasmayiz.

Sektor ve iligkili tehlikeleri konusunda mevcut bilgiler goz 6nune alinarak guvenli
ve saghgda uygun bir calisma ortami saglariz. Calisanlarimizin yasal haklarina,
temel insan haklarina saygl duyar ve koruruz. Tum calisanlarimiza ige
alimlarindan baslayarak esit olanaklar sunariz. Calisanlarimiza yasalara ve
sektorel uygulamalara paralel tcret 6deriz.

Caliganlarimizi yarinlara hazirlamak igin egitime dnem veririz, gereklilikler ve bir
sistem ¢ergevesinde insanimiza yatirim yapariz.

Yasal caligma saatleri icerisinde calismaktayiz. Calisanlarimiza duzenli is
olanag@i saglariz. Calisanlarimizin 6zel yasamlarina saygi gosteririz.
Calisanlarimizin, ¢alisma ortaminin verimliligini ve guvenini bozan davranig,
saldirgan tutum, tehditkar konugsma ve davranis bigimleri, cinsel taciz ve
rahatsiz etme, ticari, politik ve dini amagli tanitim yapmasi kabul edilemez.
Calisanlarimiza yonelik her tarlu istismar ve yildirma sekillerine musaade
etmeyiz.

Disiplin prosedurumuzu igletir, yasalarda ongorulen kurallari uygulariz.

D. Tedarikgi/ is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

lyi bir musteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yikimliliklerimizi
zamaninda yerine getirmek igin gerekli dzeni gosteririz. Is yaptigimiz kisi ve kuruluslar
ile is ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

IV.UYGULAMA

Her ALISAN DEN HARTOGH caligani, tedarik¢i ve is ortaklari asagidaki konularda
yazili veya s0zlu olarak is bu prosedurde detayi belirtilen iletisim kanallari araciligiyla
bildirim yapma hak ve sorumluluguna sahiptir;

Yurarlakteki ilgili tim kanun ve duzenlemelere aykiri iglem ve eylemler
Yururlukteki muhasebe kayit, uygulama, duzenleme, usul ve esaslarina aykiri
islem ve eylemler

ic kontrol ortamini zedeleyici, sirketin uygulama ve prosediirleri ile gelisen islem
ve eylemler

Zimmet, yolsuzluk, dolandiricilik, suistimal ve benzeri eylemler, kurumsal is
ilkeleri konulu tim etik usulsuzltkler

Yapilan tum bildirimler her kogsulda mutlak bir gizlilik icerisinde degerlendirilecektir.
iletilen tim hususlarin gizli tutulmasi Etik Kurulu sorumlulugundadir.
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A. iletilecek Bildirimlerde isleyis

Yukaridaki hususlara iligkin olarak yapilacak bildirimler igin etik@alisangroup.com
elektronik posta adresi ve 05632 111 38 45 Etik Hat telefon numarasi tesis edilmistir.
SOz konusu iletisim adreslerine dogrudan erisim saglanarak elektronik posta
gonderilebilmekte ve sesli mesaj birakilabilmektedir.

Etik Hat sadece suistimal igerdigi dusunulen konularin bildirimi amacini tagimakta olup;
tuketici sikayeti, oneri, itiraz vb. talepleri igin Etik Hat faaliyetleri kapsaminda herhangi
bir iglem yapilmamaktadir.

Bahse konu elektronik posta adresi ve Etik Hat Uzerinden yapilacak bildirimler yalnizca
sirketimizin Etik Kurulu’nun erisimine agiktir.

Bu iletisim adreslerine gerek sirket icinden gerekse sirket disindan erigim
saglanabilmektedir. Gonderilen tum bildirimler kayit altina alinir ve sonugclar ile ilgili
olarak ust yonetime duzenli raporlar ile bildirim yapilir. Etik Kurulu, sonuglarin takibi,
ust yonetimin ve icra birimlerinin almis oldugu Onlemler ve alinan aksiyonlar ile ilgili
izleme yapma yetki ve sorumluluguna sahiptir.

etik@alisangroup.com elektronik posta adresi ve 0532 111 38 45 Etik Hat telefon
numarasi uzerinden iletilen tim bildirimler i¢in Etik Kurulu tarafindan konunun tutarlihigi
ve bilginin dnemi degerlendirilecek ve detayl inceleme ve sorusturma yapilmasi ve
onlem alinmasi hususlarinda nihai karar verilecektir. Verilecek karara istinaden,
Disiplin Proseduru’ne gore hukum verilebilecektir.

B. Etik Kurul

Etik Kurul, Aigsan Den Hartogh Kimyasal Temizleme ve Tic. A.S. Etik Davranig
Politikasi kapsaminda etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri
sorusturmak ve ¢ozumlemek ile sorumludur. Yonetim Kurulu’na baglh olarak c¢aligsan
Etik Kurul asagidaki pozisyonlardaki kigilerden olusur:

Uye — Hukuk ve idari igler Direktorii
Uye — insan Kaynaklari Direktérii

Uye — i¢c Denetim Direktorii & Grup Miduiri

C. Etik Kurul Calisma ilkeleri
Etik Kurul galismalarini agsagida belirlenen ilkeler gergevesinde yarutur:

= Bildirim ve gikayetler ile, bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar.
= Sorusturmayl mumkun oldugu kadar gizlilik gergevesinde yarutur.
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Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden
talep yetkisine sahiptir.

Sorusturma sureci bagtan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi, delil ve
belgeler tutanaga eklenir.

Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

Sonug hakkinda ilgili bolimler ve mercilere bilgi verilir.

Kurulun baskani ve tyeleri bu konu hakkindaki gorevlerini yerine getirirken bagl
olduklari bélum yoneticileri ve organizasyonun igindeki hiyerargiden bagimsiz
olarak ve etkilenmeden hareket ederler. Kendilerine konu hakkinda baski ve
telkin yapilamaz.

Kurul gerekli gordugu takdirde uzman gortusune basvurabilir ve sorusturma
esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan
faydalanabilir.

D. Etik Hat Uzerinden Bildirimi Yapilmasi Beklenen Baslica Eylemler

Belirtilen eylemler ile sinirli olmamak tUzere galigsanlarin veya 3. Sahislarin (musteri,
tedarikgi vb.) etik hattindan bildirimde bulunmasi beklenilen suistimal igerikli olaylara
ornekler asagidaki maddelerde belirtilmigtir.

Calisanlar ve ¢alisma arkadaslari arasinda irk, renk, dil, din, mezhep, cinsiyet,
milliyet, yas, cinsel egilim veya engellilik konularinda ayrimcilik yapmak veya
yapilmasina tegvik etmek.

Calisanlarin fiziksel, cinsel ve psikolojik tacize, kuguk dusurucu veya sevk Kirici
davraniglara surekli ve biktirici bir sekilde maruz birakilmasi, birakilmasina
destek verilmesi veya bu duruma g6z yumulmasi.

Ozel c¢ikar karsiigi gorevini veya vyetkilerini kotlye kullanmak veya
kullandirmak.

Sirkete ve/veya musterilere ait olan para, mal veya kiymetleri zimmetine
gecirmek.

Her turlu defter, belge ve kayitlari tahrif etmek, ettirmek veya kotu niyetle yok
etmek veya yok ettirmek.

Hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik yapmak veya diger yuz kizartici suglardan
birini islemek.

Sahsen karsilamasi gereken giderleri sirkete o0detmek, harcamalara iliskin
faturalarda tahrifat yapmak.

Misteriye/Tedarikciye/is Ortagina cikar saglayarak dogrudan dogruya veya
araci eliyle hediye kabul etmek, kendisine veya aile bireylerine gikar saglamak
amaciyla degerinin altinda bir bedelle menkul veya gayrimenkul satin almak,
sair kigisel menfaat istemek veya vaat ettirmek.
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Go6zden Gegirme

E. Eti

Sirkete veya mausterilere ait sirlari agiga vurmak ve/veya bu sirlara ulagarak
menfaat saglamak.

Miisteriler/Tedarikgiler/is Ortaklari ile gizli veya agik ticari ortaklik kurmak, tacir
ve esnaf sayllmalarini gerektirecek faaliyetlerde bulunmak.

Sirketi zarara sokacak surette gorevini kotuye kullanmak, bu nedenle girketi
zarara sokmak veya gug¢ duruma dusurmek.

Usul, mevzuat, emir ve talimatlarla belirlenmis olan yetkilerde asim yaparak
sirketin maddi zararina sebebiyet vermek veya onemli miktarda potansiyel
risklere maruz birakmak.

Verilen gorev ve talimatlar, kendisi ya da baskalari igin yarar saglamak
amaciyla ve sirketin ya da uguncu Kigilerin zarara ugramasina neden olacak
bicimde, sirket¢ce belirlenen usul ve esaslara aykiri olarak kasten yerine
getirmemek.

Sirkete ait bilgileri, yetkisiz kigilere ulastirmak maksadiyla sirket disina ¢ikarmak
veya sirket disina gikarilmasina aracilik etmek ya da girisimde bulunmak.
Sirket kasasinda yer alan nakit parayi kayitsiz olarak calisanlara veya 3.
sahislara kullandirmak.

Gergek olmadigi bilinen belgeler ile islemler yapmak, yapilmasina izin vermek.
Usulsiz ve noksan iglem yapmak suretiyle girketin alacak kabiliyetini
zayiflatmak.

Uriin glvenligini riske atacak usulsiiz islem, taklit tagsis, sabotaj gibi tim
suistimal olaylarini yapmak.

k Kurul iletisim Bilgileri / Etik Hat

Sorulariniz ve bildirimleriniz i¢cin agsagidaki e-posta ve posta adreslerini kullanabilir
veya Etik Kurul Gyeleri ile direkt temasa gegebilirsiniz.

E-posta: etik@alisangroup.com

Posta:

Alisan Grup “Etik Kurul” veya “i¢c Denetim Mudiirliigi” Dikkatine

Degirmenyolu Cad. No: 28 Asia Ofis Park A2 Blok Kat : 1 igerenkoy-
Atagehir 34752 ISTANBUL

Etik Hat: 0532 111 38 45

(Calisma saatleri: Hafta ici 08:30-12:30 ve 13:30-18:00)
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